Journée de greve du 8 mars 2016
Place Pasteur, UQAM
'« Lettre au Recteur »

Monsieur le Recteur,

En deux journées consécutives, la semaine passée, les professeures et les
professeurs de 'UQAM ont recu deux lettres de vous. Comment vous dire notre
surprise? Cela faisait si longtemps que nous attendions un signe de votre part que
nous avions fini par cesser de l'espérer.

Apres tant de résolutions, de déclarations, de lettres, de téléphone méme qui
sollicitaient une rencontre et qui, tous, sont restés lettre morte, aprés le report a
plusieurs reprises de votre allocution devant la communauté jusqu’a méme son
annulation, nous avions fini par nous demander si vous ne refusiez pas de venir a
notre rencontre; si vous ne cherchiez pas a nous éviter...

Vous qui, depuis votre nomination au rectorat, n‘avez eu de cesse de parler de
« dialogue, de transparence, d'ouverture » (allocution du 5 novembre 2014),
d’affirmer vouloir « étre un recteur a I'écoute de sa communauté et en étroite
interaction avec elle » (allocution, 26 septembre 2013), pour qui « I'Université,
c'est d’'abord une communauté », « d'abord et avant tout les gens qui la font »
(allocution, 26 septembre 2013), vous voila depuis plusieurs mois a la téte d’'une
université ol s'accumulent les conflits sans que nul ne parvienne a en voir les
issues.

Or, si nous sommes ici, aujourd’hui, devant vos bureaux, c'est précisément pour
tenter de régler celui qui nous oppose. Voila deux ans que nous cherchons a
négocier une convention collective échue depuis bient6t trois ans. Deux ans, que
vos représentantes et vos représentants a la table de négociation proménent les
notres au sein d'un faux dialogue dénué la plupart du temps d‘argumentation
(nous entendons : de mandat) et souvent méme de préparation.

Il fallait donc envoyer un message fort pour casser cette lenteur établie. Certes,
votre décision de faire intervenir une conciliatrice a sans doute permis que le
processus soit davantage pris au sérieux. Pour autant, impression que le dialogue
piétine est toujours aiglie. Aussi, nous interrogeons-nous sur ce qui pourrait bien
étre en jeu au-dela des difficultés financiéres que I'on nous oppose a toute
amélioration envisagée de nos conditions de travail, y compris a long terme...
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Compte tenu ce qu’on nous rapporte de la table, nous craignons en effet qu’il ne
s'agisse d'une incompréhension et d’'une divergence totale devant la conception de
ce que sont les professeures, professeurs d'université et la mission de I'université.
Pourtant, et si I'on se référe aux propos que vous avez déja tenus dans notre
institution, ce ne saurait étre le cas.

Comme vous, nous considérons — et je vous cite — que «la formation
universitaire ne constitue ni un produit de consommation (un bien matériel) ni
méme une prestation de services dans la mesure ou, ce qui est offert, c’est la
possibilité d'intégrer un environnement intellectuel apte a déclencher un processus
dacquisition de connaissances ».

Comme vous, nous pensons qu'il ne faut pas — je vous cite encore — « accorder
de suprématie ou de primauté a I'une ou l'autre des 3 grandes composantes de la
tache, mais reconnaitre plutot leur complémentarité et la convergence de leurs
contributions au devenir de la société ».

Comme vous, enfin, nous croyons « essentiel de poser les principes d’autonomie
et de liberté académique » (Pour en finir avec les conceptions ahistoriques et
réductrices de I'Université, Commission des études, 14 mai 2013 — 4 juin 2013).

Dans votre lettre qui réagit a la pétition des professeures, professeurs demandant,
excédés, une accélération du processus, vous évoquez, Monsieur le Recteur,
plusieurs éléments susceptibles de la favoriser; et notamment, un ajout de
nouvelles rencontres.

Nous attendons avec empressement la mise en acte de toutes vos décisions; et
plus encore d’en mesurer les résultats.

Nous attendons, Monsieur le Recteur, que coincident enfin vos gestes et vos
paroles...

Michele Nevert
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